22. DESAFIOS PARA LOS ALUMNOS
Moisés Eli Guerra Delgado

Mediocre alumno el que no sobrepase a su maestro.
Leonardo Da Vinci

Dentro de los desafios principales que podemos encontrar para los alumnos que se
encuentran dentro de un sistema educativo, y en especifico en el aprendizaje médi-
co, podemos deducir que se debe desarrollar implicitamente en el modelo educativo
capacidades a desarrollar tales como el aprender a aprender, un pensamiento critico,
toma de decisiones oportuna y correcta para la solucion de los desafios que presenten.

Se podria decir que aprender a aprender no es s6lo uno de los estilos de aprendizaje,
sino el mas importante, ya que desarrollara la capacidad de las personas para seguir
confrontando los retos que se les presenten dia con dia, modificandoles los esquemas
y sistematizaciones que utilicen para la solucién de problemas. La mayor parte de las
personas no tienen en claro un mecanismo para aprender a aprender, porque no se les
ha ensefiado, lo que implica que utilicen los mismos modelos y resolucién de situacio-
nes que han utilizado siempre.

Hoy en dia se cuenta con avances tecnoldgicos y profundizacién en las diversas
dreas del conocimiento, de tal manera que apabullaria a cualquiera; la informacion y
conocimientos son sustituidos diariamente por nuevos y mds avanzados en cada oca-
si6én, lo cual hace imprescindible que dentro de los modelos educativos sea pertinente
la ensefianza de técnicas para desarrollar en la sociedad el aprender a aprender.

De esa manera, formariamos individuos de una sociedad capaces de adquirir per-
sonalmente los conocimientos necesarios para la solucién de sus problemas y situacio-
nes que se les presenten. Por ello es que se puede proponer que el aprender a aprender
involucra el aprendizaje y el uso adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas,
asi como la correcta seleccién y uso de modelos conceptuales del aprendizaje y del
pensamiento.

Un mecanismo funcional para el desarrollo de éstas técnicas es el de ensefiarle a los
alumnos, aparte de conocimientos y técnicas de estudio, a auto conocerse y desarrollar
personalmente sus técnicas y sus propios procesos de aprendizaje. Lo anterior permiti-
rd que los alumnos sean capaces de llegar a la parte mds importante del conocimiento:
la " eogmaén, lo cual significa que serdn capaces de ser conscientes de lo que estin

controlando sus propios procesos mentales.
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En Europa definen competencia como aprender a aprender, lo que im
pacidad para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio
lo que conlleva a realizar un control eficaz del tiempo y la informacion, i
grupalmente. Esta competencia incluye la conciencia de las necesidades y p!
del propio aprendizaje, la identificacién de las oportunidades disponibles, la habilidad
para superar los obstaculos con el fin de aprender con éxito. Incluye obtener, procesar
y asimilar nuevos conocimientos y habilidades as{ como la bisqueda y utilizacién de
una guia.

Aprender a aprender significa que los estudiantes se comprometan a construir su
conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores, con el fin
de reutilizar y aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos:
en casa, en el trabajo, en la educacién y la instruccién. En la competencia de la persona |
son cruciales la motivacion y la confianza.

La competencia de aprender a aprender, como todas las demds, por otra parte, im-
plica desarrollar aspectos tanto cognitivos como emocionales. Desde luego, supone
adquirir determinadas competencias metacognitivas, capacidades que permiten al es-
tudiante conocer y regular sus propios procesos de aprendizaje.

Poco sirve conocerse como aprendiz si lo que vemos al analizarnos nos desagrada
y nos lleva por tanto a considerarnos poco capaces. La autoestima, la capacidad de
aceptar el rechazo que provoca el error, la tensién que implica mantener el esfuerzo,
son algunas de las dimensiones de aprende a aprender que con mayor claridad revelan
su naturaleza emocional.

Ensenar a aprender a aprender significa conseguir que los alumnos y alumnas ex-
perimenten a lo largo de su escolaridad el placer que produce entender algo que antes
no comprendiamos, resolver un problema que se nos resistia, sentirnos capaces en
ultimo término.

Se deben de concentrar los esfuerzos en ensefiar al alumno, a regular sus procesos
de ensefianza - aprendizaje. Se debe de planificar, supervisar y evaluar el comporta-
miento integralmente cuando los alumnos empiezan a enfrentarse a los problemas por
resolver. Se tiene que reflexionar acerca de donde se quiere llegar, cuales son las metas
a cumplir y las competencias a lograr en el proceso mismo, por lo que toda planeacion
deberd ser prioritaria en los modelos educativos.

Dentro de los pilares de aprender a aprender podemos encontrar que el trabajo
en equipo es un angular y de suma importancia en el desarrollo de ésta compe-
tencia. Trabajar con las demds personas permite tomar consciencia de los propios
procesos cognitivos y emocionales, al trabajar con los demds debemos ponernos

de acuerdo en las metas a alcanzar, por lo consiguiente pensar sobre cémo
esos objetivos, acordar como ir avanzando, imaginar y desarrollar las est
pasos necesarios detectando los errores propios y de los demas, a
los puntos de vista y explicar el porqué de las decisiones toma
solucion correcta a una situacion determinada.
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forma de pensah en la forma de pensar de los demas y encontrar una ruta de afini-
dad entre las mismas.

pENSAMIENTO CRITICO

“E] Pensamiento Critico (Pc) es mi vida, mi filosofia de vida. Es la manera
como me defino a mi mismo.... Soy educador porque pienso que estas ideas
tienen significado. Estoy convencido de que aquello en lo que creemos tiene
que poder soportar una prueba de evaluacién”. (John Chaffeé)

Podemos enterarnos que los expertos del pensamiento critico consideran esencial
que dentro de él se encuentran ciertas habilidades como: interpretacién, analisis, eva-
luacién, inferencia, explicacion y auto regulacién. Disposiciones que son imperativas
para tener una meta con resultados esperados en las circunstancias que se nos presen-
tan dia con dia.

El andlisis consiste en identificar las relaciones de inferencia reales y supuestas entre
enunciados, preguntas, conceptos, descripciones u otras formas de representacion que
tienen el propdsito de expresar creencia, juicio, experiencias, razones, informacion u
opiniones.

Se define evaluacion como la “valoracion de la credibilidad de los enunciados o de
otras representaciones que recuentan o describen la percepcion, experiencia, situa-
¢ién, juicio, creencia u opinién de una persona; y la valoracién de la fortaleza logica
de las relaciones de inferencia, reales o supuestas, entre enunciados, descripciones,
preguntas u otras formas de representacion’.

Inferencia significa “identificar y asegurar los elementos necesarios para sacar
conclusiones razonables; formular conjeturas e hipétesis; considerar la informacién
pertinente y sacar las consecuencias que se desprendan de los datos, enunciados, prin-
cipios, evidencia, juicios, creencias, opiniones, conceptos, descripciones, preguntas u
otras formas de representacién”. Como sub habilidades de inferencia, los expertos in-
cluyen cuestionar la evidencia, proponer alternativas, y sacar conclusiones.

La explicacién puede ser definida como la capacidad de presentar los resultados
del razonamiento propio de manera reflexiva y coherente. Esto significa poder pre-
Sentar a alguien una visién del panorama completo: “tanto para enunciar y justificar
€€ razonamiento en términos de las consideraciones de evidencia, conceptuales, me-
todolégicas, de criterio y contextuales en las que se basaron los resultados obtenidos;
con%o para presentar el razonamiento en forma de argumentos muy solidos”. Las sub
ha‘bllidades de la explicacién son describir métodos y resultados, justificar procedi-
Mientog, proponer y defender, con buenas razones, las explicaciones propias causales
Zaz(;ﬁczpmales de eventos o puntos de vista y presentar argumentos completos y bien

As? 0s ex.l’el contexto de buscar la mayor comprensmn.posﬁ)le. gl
consc;etamblen definen el significado de la gutorregulaaén como “monitoreo auto

Dte de las actividades cognitivas propias, de los elementos utilizados en esas
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actividades, y de los resultados obtenidos, aplicando partmcularmente
andlisis y de evaluacién a los juicios inferenciales propios, con la 1?: de cu
confirmar, validar, o corregir el razonamiento o los resultados propios. e
Posteriormente a la reflexién sobre los anteriores puntos fundamentales en lo que
atafie al aprender a aprender y a un pensamiento critico, podemos darnos cuenta de las
areas de oportunidad en las que estamos inmersos, con lo que respecta a la formacién
integral de los futuros médicos especialistas. |
Dentro de los desafios que encontramos podemos dejar muy en claro que es impe-
rativo y urgente poner los pies en la tierra y darnos cuenta de la situacion que se cursa
en la formacion médica en nuestra sociedad actual, tenemos que dejar de ver a los
médicos en formacién como mano de obra que no cuesta mucho, como comodines
para realizar parches en las dreas en donde no hay profesionales y profesionistas con-
tratados por las instituciones.
Debemos de cambiar los paradigmas actuales hacia un nuevo futuro en el cual los
alumnos del mafiana cuenten con todas las herramientas posibles para concretar sus
estudios y especializaciones para poder llegar a profundizar en las 4reas del conoci-
miento de tal manera que tengan una educacién basada en evidencias y fundamentos
cientificos de punta, y no aprendan mediante la repeticion constante y el trabajo arduo
que existe en los sistemas de salud sin fundamentos cientificos y sin saber el por qué
de las cosas.
Los alumnos del futuro, que a partir de hoy son nuestra responsabilidad deben tener
una educacion basada en competencias graduales como el sistema ya bien conocido de
“Miller”, asi como el desarrollo del aprender a aprender, con un pensamiento critico
que les ayude en una correcta toma de decisiones que repercutira directamente en los
pacientes a su cargo cuando en ellos esté la responsabilidad de ser médicos tratantes.
No debemos seguir con las practicas que a partir de usos y costumbres se vuelven
reglas, debemos de ser parte decisiva en un punto de la historia en el que se tomaron
las decisiones correctas e iniciamos el cambio de paradigmas que nos llevaran a ser
una sociedad y una humanidad mejor en todos los aspectos.
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